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Qualificação/ Formação  

Desde a sua criação, a Sol do Ave tem centrado uma parte importante da sua ativida-

de na área da Qualificação/ Formação dando cumprimento a um dos seus principais 

objetivos, a qualificação da população do Vale do Ave.  

Efetivamente, a promoção de formação, profissional e/ou escolar, constituiu sempre 

uma área de intervenção estruturante na atuação desta Associação, tendo a mesma 

obtido financiamento para esta atividade ao longo dos diversos Quadros Comunitários 

de Apoio (QCA II, QCA III, QREN) e nas mais diversas modalidades, sendo uma Enti-

dade Formadora Acreditada desde 1998. 

A Sol do Ave tem, ao longo dos seus anos de existência, consolidado a sua experiên-

cia no campo da educação e formação, tendo desenvolvido diversos projetos formati-

vos no âmbito de diferentes modalidade de formação e dirigidos a diferentes públicos.            

 

Balanço anual de atividade  

No ano de 2014, a Sol do Ave desenvolveu 44 cursos de Formação Modular Certifi-

cada, modalidade destinada tanto a popula«o empregada, como desempregada, cor-

respondentes a, aproximadamente, 211 unidades de formação de curta duração, totali-

zando 7950 horas de formação. Foram envolvidos 721 formandos, em que 93% (673) 

obtiveram o certificado de qualificações.  

Foram desenvolvidas 16 ações de Formação de Profissionais da Administração 

Pública Local , envolvendo um total de 218 formandos. Desde 1999 que a Sol do Ave 

presta serviços como Entidade Formadora à Associação de Municípios do Vale do Ave 

e, atualmente, à Comunidade Intermunicipal do Vale do Ave, nesta modalidade. 

Sol do Ave -  Associação para o Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave  

Modalidades de Formação:  

- Cursos de Educação e Formação 

de Jovens 

- Sistema de Aprendizagem 

- Cursos de Educação e Formação 

de Adultos/as de Dupla Certifica-

ção 

- Formação Modular Certificada 

- Formação Agrária 

- Formação para a Inclusão 

- Formação para Públicos Estratégi-

cos 

- Formação de Profissionais da 

Administração Pública Local 

- Formação para a Inovação e Ges-

tão 

- Formação à medida para Empre-

sas 

- Formação Pedagógica Inicial de 

Formadores/as 

 

No âmbito do Sistema de Aprendizagem , modalidade de formação dirigida a jovens com idades entre os 14 e os 24 anos e que 

tenham concluído o 9º ano de escolaridade, iniciaram no ano de 2014 2 ações, com um total de 38 formandos/as. Das 5 ações 

transitados do ano anterior, com um total de 50 formandos/as, 3 foram concluídas através da execução da Prova de Avaliação 

Final, conferindo a 30 formandos/as uma equivalência ao 12.º ano de escolaridade e uma qualificação profissional de nível IV.   

Foi realizada 1 ação de Formação para Públicos Estratégicos , uma vez que a promoção da igualdade de género é um dos 

objetivos da Sol do Ave, promovendo formação para a obtenção de especialização em Igualdade de Género destinada a profis-

sionais dos setores da Educação, Social, Forças de Segurança, entre outros. Neste sentido, houve lugar à certificação de 13 

profissionais. 

No domínio da Formação à medida para Empresas, cursos/ações concebidas à medida das necessidades formativas dos seus 

colaboradores, foram executadas 6 ações, com um total de 107 funcionários certificados. 

A Formação Pedagógica Inicial de Formadores/as  ® destinada a todos aqueles/as que pretendam adquirir as compet°ncias 

pedagógicas necessárias à obtenção do Certificado de Competências Pedagógicas para o desempenho da função de Formador/

a. Assim, foi realizada uma ação a qual permitiu a certificação de 9 formandos/as. 



A Comissão Social Interfreguesias Comunidade Solidária da qual a Sol do Ave faz parte realizou, no passado dia 10 de janeiro, 

o workshop "Do diagnóstico à ação", com a participação de Juntas de Freguesia e organizações de diversas áreas específicas 

de intervenção social da respetiva área geográfica da comissão: Azurém, Creixomil, Fermentões, Pencelo e Silvares. 

Constituiu um importante momento de reflexão e debate nas temáticas do emprego e envelhecimento, duas áreas que se assu-

mem como uma preocupação transversal às organizações que operam no referido território, esperando-se a partir de algumas 

das necessidades de ação identificadas vir a desenvolver projetos em comum, nomeadamente através de possíveis candidatu-

ras ao Portugal 2020.  

Os debates foram moderados pela Dra. Helena Chaves, do Centro de Emprego do Médio Ave, e pela Dra. Isabel Miranda, da 

Câmara Municipal de Guimarães.  

Gabinete de Inserção Profissional  

O Gabinete de Inserção Profissional (GIP) da Sol do Ave, cofinanciado pelo Instituto de Empre-

go e Formação Profissional (IEFP), viu prorrogado o seu período de funcionamento até 31 de 

dezembro de 2015. 

A funcionar nas instalações da União de Freguesias de Conde S. Martinho e Gandarela, este 

gabinete tem como objetivo apoiar jovens e adultos/as desempregados/as na definição ou 

desenvolvimento do seu percurso de (re) inserção no mercado de trabalho, nomeadamente ao 

nível do emprego e/ou formação/qualificação profissional, bem como na criação do próprio 

emprego. 

Para além da União de Freguesias de Conde e Gandarela, este GIP abrange também as fre-

guesias de Nespereira e Serzedelo. 

Workshop| Comunidade Solid§ria: ñDo diagn·stico ¨ a«oò 

Grupos de trabalho  



O restaurante típico Sabores Calmos, projeto apoiado no âmbito do subprograma 3 do Proder - Vale do Ave, gerido pela Sol do 

Ave, através da medida 3.1 - Diversificação da economia e criação de emprego, ação 3.1.2 - Criação e desenvolvimento de 

microempresas, situa-se na Travessa de Sapielos, n.º 154, freguesia de Figueiredo, em Guimarães, tendo iniciado a sua ativida-

de no ano de 2013. 

A reconstrução do edifício não descurou a arquitetura tradicional, conservando a sua traça original, aliada a uma decoração sim-

ples e um mobiliário totalmente em madeira, tornando o espaço sóbrio, singular e acolhedor. 

Projetos apoiados pelo Subprograma 3 do Proder - Vale do Ave  

Restaurante típico Sabores Calmos  

Entrada e interior do restaurante  

Denominado de restaurante típico, no cardápio estão previstos produtos frescos e locais, para criar receitas regionais, uma vez 

que, de acordo com o proprietário do estabelecimento, o grande objetivo do projeto é lançar no mercado um restaurante típico 

em contexto rural, com um enquadramento e envolvente de elevada atratividade turística, por se situar em Guimarães, e que 

beneficia da existência de matérias-primas locais, de comprovada qualidade, com um serviço e conceito diferenciador no merca-

do gastronómico. 

Para garantir a qualidade dos seus serviços, o restaurante típico Sabores Calmos criou 3 postos de trabalhos, devidamente quali-

ficados para o efeito, permitindo a melhoria das condições económicas da população residente em Guimarães. Para além disso, 

implementou o sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points), que garante as exigências e os requisitos legais da 

higiene e segurança alimentar do restaurante.  

Para mais informações ou marcações, visite o site do Restaurante Típico Sabores Calmos em http://www.saborescalmos.pt/. 



Projetos apoiados pelo Subprograma 3 do Proder - Vale do Ave  

Situado na freguesia de Pinheiro, em Vieira do Minho, o restaurante Retiro da Cabreira 

foi um projeto apoiado no âmbito do subprograma 3 do Proder - Vale do Ave, gerido 

pela Sol do Ave, através da medida 3.1 - Diversificação da economia e criação de 

emprego, ação 3.1.2 - Criação e desenvolvimento de microempresas, tendo iniciado a 

sua atividade no ano de 2012. 

O nome Retiro da Cabreira deve-se à sua localização privilegiada junto à Serra da 

Cabreira, local frequentemente visitado por inúmeros turistas.  

Interior do restaurante Retiro da Cabreira  

Este projeto permitiu a criação de 2 postos de trabalho, fomentando a fixação da população na região. Para além disso, para 

garantir as exigências e os requisitos legais de higiene e segurança alimentar do restaurante, implementaram o  sistema HACCP 

(Hazard Analysis and Critical Control Points).  

Para mais informações ou marcações, visite o site do Restaurante Retiro da Cabreira em http://www.retirodacabreira.com/. 

Logótipo  

Com uma decoração rústica e uma cozinha tradicional, as iguarias presentes no cardápio são variadas, não só através de almo-

ços e jantares do tipo tradicional, onde se pode contar com o cabrito assado, a chanfana de cabra e o boi na brasa, mas também 

através de petiscos tradicionais, como presuntos, enchidos e queijos. 


