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Sol do Ave -  Associação para o Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave 

Assinatura de Protocolos PDR 2020  

A Sol do Ave marcou presença, no passado dia 25 de maio, em Mangualde, na 

cerimónia de assinatura dos Protocolos de Articulação Funcional entre os Grupos 

de Ação Local (GAL) e a Autoridade de Gestão (AG) do PRD 2020, a qual contou 

com o Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luís Capoulas 

Santos. 

A Sol do Ave integra os 54 GAL reconhecidos como entidades gestoras locais da 

Medida 10 – Abordagem LEADER do Programa de Desenvolvimento Rural do Con-

tinente (PDR2020), no quadro do instrumento Desenvolvimento Local de Base 

Comunitária (DLBC), os quais viram formalmente delegadas as competências que 

lhe permitirão gerir as respetivas Estratégias de Desenvolvimento Local nos territó-

rios rurais onde intervêm, nomeadamente através do apoio aos pequenos investi-

mentos nas explorações agrícolas e na transformação e comercialização de produ-

tos agrícolas, à diversificação de atividades nas explorações agrícolas, às cadeias 

curtas e mercados locais, à promoção de produtos locais e à renovação das 

aldeias. 

Publicação de portaria regulamentar 
Foi publicada, em Diário da República, a portaria n.º 152/2016 de 25  de maio, que 

estabelece o regime de aplicação da ação n.º 10.2, «Implementação das estraté-

gias», integrada na medida n.º 10, «LEADER», que define as principais regras 

necessárias para a apresentação de candidaturas no âmbito do Desenvolvimento 

Local de Base Comunitária do PDR2020. 

 

DLBC Rural Sol do Ave 
A Sol do Ave, no âmbito do DLCB Rural, intervém em freguesias rurais de 6 conce-

lhos que integram a NUT III Ave, nomeadamente, Fafe, Guimarães, Póvoa de 

Lanhoso, Vieira do Minho, Vila Nova de Famalicão e Vizela, estando, para breve, a 

abertura de concursos para apresentação de projetos. 

  

 

 

Território do DLBC Rural 

Concelho de Fafe 

- todas as freguesias do Concelho, exceto a 
freguesia de Fafe 

 

Concelho de Guimarães 

- Gonça  

- Infantas  

- Longos 

- São Torcato  

- UF de Abação e Gémeos  

- UF de Airão Santa Maria, Airão São João 
e Vermil  

- UF de Arosa e Castelões 

- UF de Atães e Rendufe  

- UF de Briteiros Santo Estêvão e Donim  

- UF de Briteiros São Salvador e Briteiros 
Santa Leocádia  

- UF de Leitões, Oleiros e Figueiredo  

- UF de Prazins Santo Tirso e Corvite  

- UF de Sande São Lourenço e Balazar  

- UF de Sande Vila Nova e Sande São Cle-
mente  

- UF de Selho São Lourenço e Gominhães  

- UF de Souto Santa Maria, Souto São Sal-
vador e Gondomar 

 

Concelho da Póvoa de Lanhoso 

- todas as freguesias do Concelho  
 

Concelho de Vieira do Minho 

- todas as freguesias do Concelho  
 

Concelho de Vila Nova de Famalicão 

- Castelões  

- Cruz  

- Fradelos  

- Vale (São Martinho)  

- Vermoim  

- Vilarinho das Cambas  

- UF de Arnoso (Santa Maria e Santa Eulá-
lia) e Sezures  

- UF de Gondifelos, Cavalões e Outiz  

- UF de Lemenhe, Mouquim e Jesufrei  

- UF de Seide  

- UF de Vale (São Cosme), Telhado e Por-
tela  
 

Concelho de Vizela 

- Santa Eulália  

- Vizela (Santo Adrião) 

- UF de Tagilde e Vizela (São Paio)  



GEPE - Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego 

GEPE 

A Sol do Ave, no âmbito dos Projetos Guimarães Inclusivo e Geração Lanhoso | CLDS 3G, tem vindo a implementar, nos Con-

celhos de Guimarães e da Póvoa de Lanhoso, os Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego - GEPE. 

Os GEPE, tutelados a nível nacional pelo Instituto Padre António Vieira, é um projeto inovador para o apoio a desempregados, 

através da dinâmica de entreajuda em grupo, procurando-se ultrapassar a desmotivação, o isolamento e a tendência depressiva 

a que o desemprego quase sempre conduz, focando-se na procura ativa de emprego para todos os seus membros, tendo cada 

um deles a função de apoiar os restantes nessa missão. 

Desde 2012, ano da sua implementação, os GEPE contam já, a nível nacional, com uma taxa de empregabilidade de 32,1%. 

Animadores de GEPE 

Cada GEPE é orientado por dois animadores, voluntários, que se encontrem em situação de desemprego, ou já tenham passa-

do por essa experiência, que se disponibilizam a exercer o papel de facilitadores das reuniões, com elevado sentido ético e de 

responsabilidade. 

Ao longo de duas edições, foram formandos 30 animadores, dos quais 28 para Guimarães e 2 para a Póvoa de Lanhoso.   

Público-alvo 

Os GEPE são destinados a pessoas desempregadas, que queiram livremente participar numa dinâmica de apoio a outros 

desempregados na procura ativa de emprego, beneficiando, desse mesmo apoio, de forma recíproca. 

Entidades anfitriãs 

Os GEPE serão acolhidos em instituições anfitriãs que se identifiquem com o projeto, que disponibilizam gratuitamente o espaço 

para as reuniões, com o apoio logístico mínimo e adequado para o seu bom funcionamento. 

Neste sentido, tanto em Guimarães, como na Póvoa de Lanhoso, a Sol do Ave tem já celebrados vários protocolos, com diver-

sas entidades anfitriãs, no sentido de acolherem os GEPE nas suas instalações. 

Rede de GEPE Sol do Ave 

- GEPE da Póvoa de Lanhoso: Sol do Ave e Câmara Municipal da Póvoa de Lanhoso, terças-feiras, das 10h às 11h30; 

- GEPE de Santa Eufémia de Prazins, Centro Social D. Manuel Monteiro de Castro, quintas-feiras, das 9h30 às 11h;  

- GEPE de Fermentões, Casa do Povo de Fermentões, terças-feiras, das 16h às 17h30; 

- GEPE das Caldas das Taipas, Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa, segundas-feiras, das 15h30 às 17h; 

- GEPE da ASSP, Associação de Solidariedade Social dos Professores de Guimarães, terças-feiras, das 11h às 12h30; 

- GEPE de Urgezes, Junta de Freguesia de Urgezes, terças-feiras, das 14h30 às 16h;  

- GEPE de Serzedelo, Junta de Freguesia de Serzedelo, quintas-feiras, das 10h às11h30; 

- GEPE da Fraterna, Junta de Freguesia de S. Torcato, data e horário a agendar; 

- GEPE de Selho S. Jorge, Comissão Social Interfreguesia do Vale do Selho, data e horário a agendar. 

Para mais informações sobre os GEPE, contacte a Sol do Ave, através do número  253 512 333.    



Projeto Guimarães Inclusivo| Formação de Animadores de GEPE 

O Projeto Guimarães Inclusivo, em parceria com o Instituto Padre António Vieira, realizou duas edições de formação de Anima-

dores de GEPE, em Guimarães, que contou com 28 participantes propostos por diversas entidades do Concelho, que serão anfi-

triãs destes Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego. 

Após a formação, centrou-se a ação na preparação dos vários grupos, já com as equipas de Animadoras constituídas e Entida-

des Anfitriãs, seguindo-se a fase de recrutamento das pessoas em situação de desemprego que irão integrar cada um destes 

grupos.    

Sessões de esclarecimento 

                                                                                Formação de Animadores de GEPE                                                                          Reunião preparatória 

Projeto Guimarães Inclusivo| Sessões de esclarecimento sobre os GEPE  

Com os animadores já formados e respetivas entidades anfitriãs identificadas, seguiu-se o recrutamento de pessoas em situação 

de desemprego que queiram integrar esta dinâmica dos GEPE.  

Para tal, foram realizadas sessões de esclarecimento sobre os Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego em Serzedelo, 

nas Caldas das Taipas e em Santa Eufémia de Prazins. 

Realizadas em cada uma das entidades anfitriãs, nestas sessões, mais em jeito de conversa, foram debatidas questões como 

“Porquê participar num GEPE?”, dando a conhecer, a todos os presentes, os seus benefícios, nomeadamente o combate à des-

motivação, ao isolamento e à tendência depressiva a que o desemprego pode conduzir, assim como aumentar as competências 

para a empregabilidade e alargar as redes sociais e de apoio na procura de emprego. Em Prazins Santa Eufémia foi, ainda, pos-

sível ouvir os testemunhos dos participantes do GEPE já em funcionamento, caracterizando esta experiência como muito positi-

va e enriquecedora! 



Ofertas de emprego 

Projeto Guimarães Inclusivo| GEPE arrancam em Guimarães  

Os Grupos de Entreajuda para a Procura de Emprego já iniciaram no Concelho de Guimarães. 

O primeiro Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego (GEPE) foi criado em Prazins Santa Eufémia, no Centro Social D. 

Manuel Monteiro de Castro, entidade anfitriã, contando com a dinamização por parte de duas Animadoras voluntárias e com 8 

pessoas à procura de emprego, a quem foi lançado o desafio de entreajuda na identificação de oportunidades de emprego. 

Seguiu-se o GEPE de Fermentões, a decorrer nas instalações da Casa do Povo de Fermentões, contando com 9 participantes e 

duas Animadores voluntárias. 

GEPE - Entidades anfitriãs 

O Gabinete de Apoio ao Emprego visa a colocação de pessoas em 

situação de desemprego no mercado de trabalho.  

Assim, em empresas do concelho de Guimarães, encontram-se as 

seguintes ofertas de emprego:  

- Esteticista 

- Designer de moda 

- Operário de produção 

- Pintor e chapeiro 

- Auxiliares de Saúde 

- Urdidor e tecelão 

- Florista 

- Empregado de mesa 

- Comercial 

- Assistente processual 

- Funcionário polivalente 

- Administrativa 

Se procura emprego, faça a sua inscrição na Sol do Ave, ou solicite 

mais informações através do número 253 512 333, ou dirija-se aos 

nossos serviços, na Rua do Pombal, 386, Azurém, em Guimarães. 

Projeto Guimarães Inclusivo| Gabinete de Apoio ao Emprego  



Projeto Geração Lanhoso| Sessões de informação 

Reuniões semanais do GEPE da Póvoa de Lanhoso 

O Projeto Geração Lanhoso tem vindo a promover sessões de informação sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de 

inserção em instituições do território, dando a conhecer os apoios à contratação e estágios, bem como dos apoios existentes 

para a criação do próprio emprego.  

O auditório da Casa da Botica, na Póvoa de Lanhoso, tem sido o local escolhido para estas sessões, dinamizadas por dois ele-

mentos da equipa técnica do Projeto Geração Lanhoso e pela animadora do Gabinete de Inserção Profissional do Município da 

Póvoa de Lanhoso, inserindo-se no âmbito do Eixo 1 – Emprego, Formação e Qualificação do Projeto Geração Lanhoso.  

Estas ações foram destinadas a indivíduos adultos desempregados, residentes no concelho da Póvoa de Lanhoso, os quais 

manifestaram grande interesse pela informação transmitida. sendo agora disponibilizado, por parte do projeto, apoio individual 

na procura de emprego. 

Sessões de informações sobre medidas ativas de emprego e empreendedorismo 

Projeto Geração Lanhoso| GEPE na Póvoa de Lanhoso 

Iniciou no passado dia 5 de Abril o 1.º GEPE da Póvoa de Lanhoso, a decorrer nas instalações do Pavilhão Municipal, composto 

por 8 elementos e com encontro marcado para todas as terças-feiras, entre as 10h e as 11h30m. 

Para além da partilha de ofertas de emprego, a preparação para entrevistas de emprego, a elaboração do Curriculum Vitae, de 

cartas de apresentação e candidaturas espontâneas, têm sido as atividades dinamizadas com o intuito de melhorar e/ ou desen-

volver as competências de empregabilidade. 

Têm sido momentos muito informais de partilha de experiências, aos quais não tem faltado o “chá reconfortante”. 



 Projeto Geração Lanhoso| Workshop de Coaching para a empregabilidade 

Decorreu nos passados dias 11, 12 e 18 de abril o workshop de Coaching para a Empregabilidade. Ao longo de 3 dias, 16 técni-

cos de diferentes entidades adquiriram competências que irão agora permitir-lhes assegurar práticas profissionais adequadas ao 

atendimento e apoio de pessoas em situação de desemprego, nomeadamente, no que reporta àquelas que exigem estratégias 

qualificadas adicionais de apoio à empregabilidade. 

Alguns testemunhos recolhidos após esta formação, referem que a mesma contribuiu para “desenvolver técnicas que me irão 

permitir adaptar os meus atendimentos às diferentes pessoas que estão à minha frente, melhorando os resultados desses aten-

dimentos”, “descobrir a importância do rapport no estabelecimento de uma relação de proximidade com o utente”, “proporcionou-

me ferramentas para poder ajudar os outros e fazê-los atingir os seus objetivos”. 

Dia Internacional da Família 

Coaching para a empregabilidade 

Projeto Geração Lanhoso| Comemoração do Dia Internacional da Família 

O Projeto Geração Lanhoso assinalou, no dia 15 de Maio, o Dia Internacional da Família com uma atividade para adultos e 

crianças, no Espaço Jovem, situado no Parque do Pontido, na Póvoa de Lanhoso. 

Durante esta comemoração, pais e mães participaram numa sessão de apresentação do “Clube de Pais” do Infantário Nuno 

Simões, de Guimarães, e do “Clube entre Famílias” do Projeto Geração Lanhoso. 

O Projeto pretende proporcionar a criação do clube “Entre Famílias”, com vista à partilha de experiências entre pais/mães, à 

criação de redes informais de apoio familiar, à organização de tertúlias sobre temáticas que mais os/as preocupam, à organiza-

ção de momentos de convívio entre pais/mães e filhos/as, entre outras atividades. 

Este programa apresenta-se como um novo patamar de apoio à parentalidade positiva com vista a cimentar as redes criadas 

entre os pais e as mães que tem participado na formação parental existentes no concelho da Póvoa de Lanhoso.  



 Gabinete de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo - EPAT 

Durante o ano de 2016, o Gabinete de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo – EPAT tem verificado uma crescente procura 

dos seus serviços, no âmbito do apoio ao empreendedorismo e criação do próprio emprego. 

Nesta publicação, destacam-se projetos que têm vindo a ser apoiados quer na conceção dos planos de negócio, quer no acom-

panhamento prestado. 

No âmbito do acompanhamento, é prestado apoio aos empreendedores nas áreas em que revelam maiores fragilidades, através 

de consultoria especializada, de modo a colmatar esses constrangimentos no sentido de alcançar o sucesso dos negócios.  

A Sol do Ave, enquanto entidade prestadora de apoio técnico para a criação de empresas/microempresas, apoiou o desenvolvi-

mento e a criação da empresa Sensações e Pétalas, cujo objeto consiste na elaboração e venda de ramos de flores e artigos 

florais de decoração. 

A promotora, com uma vasta experiência na área, decidiu apostar na criação do seu próprio emprego recorrendo a um financia-

mento bancário na modalidade MICROINVEST. 

Em funcionamento desde Setembro de 2015, Sensações e Pétalas é um espaço onde poderá encontrar todas as tendências da 

arte floral. 

Medida MICROINVEST 

Sensações e Pétalas 

Para mais informações, visite este espaço na Avenida Rio de Janeiro 161, Loja B, Mesão Frio, Guimarães, ou em https://

www.facebook.com/sensacoesepetalas. 

 

A modalidade de financiamento MICROINVEST tem como objetivo a atribuição de apoio a projetos de criação do próprio empre-

go e de empresas de pequena dimensão, através de uma linha de crédito concedida pelas Instituições bancárias aderentes e 

das sociedades de Garantia Mútua, com o apoio do Instituto de Emprego e Formação Profissional. 

Esta linha de financiamento prevê investimentos até 20.000€ e tem como vantagem o acesso a taxas de juro bonificadas entre 

os 2,5% e os 3,5%. 

Podem beneficiar deste apoio, pessoas que possuam uma ideia de negócio viável, que se encontrem inscritos no Centro de 

Emprego, com capacidade e disponibilidade para o trabalho. 

https://www.facebook.com/sensacoesepetalas
https://www.facebook.com/sensacoesepetalas


 Gabinete de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo - EPAT 

A Pastelaria Doce Ema, situada no concelho de Vila Nova de Famalicão, é um projeto constituído com o objetivo de apostar na 

diferenciação do serviço de pastelaria com um fabrico próprio e de excelência, a mais-valia deste projeto passa pela sua locali-

zação, uma zona residencial que carecia deste tipo de oferta. 

Visite a Pastelaria Doce Ema em https://www.facebook.com/doceema. 

Para a realização deste investimento a empresa recorreu à antecipação das prestações de desemprego, cumulativamente com o 

Programa INVESTE JOVEM.  

Programa INVESTE JOVEM 

Pastelaria Doce Ema 

O INVESTE JOVEM destina-se a promover a criação de empresas por jovens desempregados com idade igual ou superior a 18 

anos e inferior a 30 anos, inscritos como desempregados no IEFP e que possuam uma ideia de negócio viável e formação ade-

quada para o desenvolvimento do negócio. 

Este programa contempla: apoio financeiro ao investimento de 75% do investimento total elegível, em que os promotores devem 

assegurar, pelo menos, 10% do investimento total elegível, em capitais próprios; apoio financeiro atribuído sob a forma de 

empréstimos sem juros, amortizável no prazo máximo de 48 meses, período variável consoante o montante de investimento em 

questão; apoio financeiro à criação do próprio emprego dos promotores sob a forma de subsídio não reembolsável no valor 

máximo de 6 x IAS, por cada destinatário promotor. 

Interior e produtos 

https://www.facebook.com/doceema


 Gabinete de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo - EPAT 

O promotor José Vaz Ribeiro é outro exemplo de um projeto criado no âmbito da antecipação das prestações de desemprego. 

Com 31 anos de experiência profissional na área do calçado, mais propriamente na execução de amostras, operacionalização e 

controlo de produção, o promotor decidiu implementar o seu negócio no desenvolvimento de modelos próprios, que apresenta às 

empresas para a realização de produção. Por outro lado, presta consultoria na área da formação, operacionalização e otimiza-

ção do processo produtivo de calçado. 

Apresentamos alguns modelos desenvolvidos pelo promotor, que já se encontram em produção, e que muito em breve estarão 

no mercado. 

Modelos desenvolvidos 

Contactos EPAT 

Modelos masculinos 

Se já tem a sua ideia de negócio, se pretende criar o seu próprio emprego, faça o enquadramento do seu projeto, de forma gra-

tuita. 

Contate o Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo da Sol do Ave, através dos números: 253 512 333/ 927 501 503, ou por 

email, através de: empreendedorismo@soldoave.pt 

Amostras para produção 

mailto:%20empreendedorismo@soldoave.pt


 Projeto Ei! Educação para a Inclusão - E6G| Futebol para a inclusão 

"Futebol ao serviço da inclusão social" é uma atividade que tem vindo a ser dinamizada, pelo projeto, com as crianças e jovens 

do Complexo Habitacional da Cumieira, em Fafe, que tem como objetivo promover o desenvolvimento de competências pes-

soais, sociais, relacionais e de cidadania entre os participantes, bem como promover hábitos de vida saudáveis e a interculturali-

dade. 

Semanalmente, reúnem-se no campo de futebol daquele Bairro, com o intuito de, entre todos, praticarem esta modalidade. 

         Jovens a preparar calhas técnicas             Logótipo do projeto 

Futebol para a inclusão 

Um dia com… eletricista 

Projeto Ei! Educação para a Inclusão - E6G| Um dia com... 

“Um dia com” é uma atividade que tem como objetivo proporcionar às crianças e jovens do projeto diferentes experiências voca-

cionais, através do contacto com diversas atividades profissionais existentes no contexto laboral local, bem como o contacto com 

realidades diferentes daquelas que conhecem no seu dia-a-dia.  

Experienciar a profissão eletricista foi o desafio lançado a estes jovens, que se mostraram bastante recetivos e entusiasmados. 

O CID ganhou duas calhas técnicas equipadas com 18 tomadas, para os equipamentos, tudo realizado pelos jovens que partici-

param na atividade.  



Projeto Ei! Educação para a Inclusão - E6G| Ei! Em férias 

O Projeto Ei!, no período de interrupções letivas, tem como objetivo o desenvolvimento de atividades lúdico-pedagógicas de ocu-

pação de tempos livres das crianças e jovens, possibilitando-lhes o contacto com outras realidades e contextos enriquecedores 

do seu crescimento pessoal, bem como o desenvolvimento de atividades desportivas, culturais e recreativas. 

Ao longo das férias da Páscoa, foram dinamizadas várias atividades com estas crianças e jovens, que tiveram um papel ativo na 

sua definição. 

Oficina de imagem e vídeo, oficina de artes plásticas e visita ao Jornal Notícias de Fafe, foram algumas das atividades levadas a 

cabo. Para além disso, em parceria com entidades do consórcio, foi ainda possível aos participantes disputarem um torneio de 

futebol, no Grupo Nun’Álvares, bem como participar numa Oficina de Primeiros Socorros, dinamizada pela Juventude da Cruz 

Vermelha Portuguesa - Delegação de Fafe.   

    Um dia com…           Torneio de futebol       Workshop de Primeiros Socorros 

Donativos 

O Projeto Ei! participou na atividade “Família + Feliz”, da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Fafe. As crianças e jovens 

ficaram, assim, a conhecer todo o processo de triagem de donativos, nomeadamente roupa e calçado, participando ativamente 

no mesmo, em conjunto com os voluntários da instituição.  

Um agradecimento especial à Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Fafe, entidade do Consórcio, pelo seu acolhimento! 

   Oficina de imagem e vídeo       Visita ao Jornal Notícias de Fafe      Oficina de artes plásticas 

Projeto Ei! Educação para a Inclusão - E6G| Dar e receber  



 Projeto Social Angels| Capacitação para a estratégia e ação colaborativa 

A Comunidade Empreendedora Social Angels preparou, com o apoio do Consultor Paulo Alves, da SmartValue, a estratégia e o 

quadro de ação futuro desta comunidade, que resultou no respetivo Plano Estratégico e Operacional até 2020. As sessões de 

trabalho assentaram em dinâmicas colaborativas e de partilha entre os participantes. 

Formação Social Angels 

Momentos de trabalho 

 

 Projeto Social Angels| Do modelo de negócio à entrada no mercado de trabalho 

No âmbito do apoio aos jovens empreendedores Social Angels, teve lugar entre fevereiro e março, mais uma formação com o 

consultor de Startups Alexandre Mendes, tendo em vista a preparação e qualificação dos negócios para a entrada nos respeti-

vos mercados. 



 Projeto Social Angels| Seminário Final 

E assim assinalámos, com o Seminário Final, os 18 meses de existência do Projeto Social Angels – Comunidade Empreendedo-

ra! Foi um momento simbólico, no qual se deu a conhecer a dinâmica desenvolvida pelo projeto, desde a sua origem até às 

perspetivas para o futuro, contando com uma especial participação dos jovens empreendedores e empresários que deram a 

conhecer o valor que o projeto acrescentou às suas ideias de negócio e apresentaram, em primeira mão, o portal de negócios 

Social Angels, produto já de um processo coletivo de planeamento do futuro da Comunidade Empreendedora.  

Houve ainda lugar à apresentação das boas práticas e resultados de avaliação externa do projeto, da responsabilidade da Uni-

versidade Católica Portuguesa (Porto).  

Produtos dos empreendedores da Comunidade Empreendedora 

Ainda no âmbito do Seminário Final do Projeto Social Angels, partilhamos o Verde d’ Honra com o qual encerrámos este evento. 

Este momento foi, de facto, especial, bem revelador do espírito colaborativo que caracterizou a Comunidade Empreendedora: 

vários dos ingredientes utilizados na confeção dos produtos são de empreendedores e empresários que integram esta comuni-

dade! Foram eles as infusões da Amu.bio, os citrinos do Canto das Aves, os queques de Mirtilo do Mercado da Excelência, o 

vinho verde da Quinta Vila Beatriz e a aguardente de medronho do Paulo Teixeira. A decoração das mesas foi feita com recurso 

às plantas aromáticas da Earth Essences. 

Seminário final Social Angels| Um marco para o futuro  

Projeto Social Angels| Verde D’Honra Colaborativo 



 Projeto Social Angels| Boas práticas Social Angels 

A avaliação externa do Projeto Social Angels, da responsabilidade da Área Transversal de Economia Social da Universidade 

Católica Portuguesa (Porto), identifica 5 Boas Práticas no âmbito desta experiência desenvolvida na Póvoa de Lanhoso: emer-

gência de uma instância de intermediação horizontal de base comunitária; promoção de instâncias de interatividade, conectivida-

de e partilha de conhecimento entre os agentes locais; cocriação de novos recursos partilhados para o empreendedorismo; 

emergência de formas de produção colaborativas; educação para a cidadania e a emergência da Comunidade Empreendedora 

Social Angels. 

Boas práticas Social Angels 

Formação em Técnicas de unhas de gel 

No passado dia 5 de maio, foram certificadas 13 adultas em Técnicas de Unhas de Gel, 

uma ação que permitiu, às participantes, desenvolver competências para a execução das 

técnicas específicas no contexto das novas tecnologias no tratamento e embelezamento 

das Unhas.  

Técnicas de unhas de gel 

 Projeto Social Angels| Social Angels partilha experiências 

A ação desenvolvida pelo Projeto Social Angels suscitou o interesse entre outras comunidades institucionais, onde foi partilhada 

a experiência da Comunidade Empreendedora criada no seu âmbito na Póvoa de Lanhoso. Entre essas partilhas, salientamos a 

Rede Social de Vila Nova de Famalicão, Seminário de Encerramento do Projeto Idearia/Covilhã, Jornadas Sociais de Amares e 

as Jornadas NEET’S AT Risk em Lisboa. 

      Covilhã           Amares            Guimarães  



 Contacte-nos   Siga-nos 

https://www.facebook.com/soldoave.1993 

Formação Sol do Ave no Facebook 

ht tps: / /www. facebook .com/prof i le .php?

id=100009214880159&fref=ts 

Projeto Guimarães Inclusivo no Facebook 

https://www.facebook.com/guimaraesinclusivo/ 

Projeto Geração Lanhoso no Facebook 

Projeto EI! Educação para a Inclusão no Facebook 

https://www.facebook.com/Geração-Lanhoso 

https://www.facebook.com/pe.soldoave 

https://www.facebook.com/soldoave.1993?ref=hl
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009214880159&fref=ts
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009214880159&fref=ts
https://www.facebook.com/guimaraesinclusivo/?ref=hl
https://www.facebook.com/Gera%C3%A7%C3%A3o-Lanhoso-1721197121446295/
https://www.facebook.com/pe.soldoave?fref=ts

