Designacao do projeto I Pontes

Codigo do projeto I POISE-03-4233-FSE-000052

Objetivo principal I Promoverainclusosociale combater pobrezae a discriminagéo

Regidao de intervencao I Guimar&egNUT 1l Ave)

Entidade beneficiaria I Soldo Ave - Associagagarao Desenvolvimentdntegradodo Vale do Ave
Data de aprovacao I 21/07/2020

Data de inicio I 12/09/2019

Data de conclusao I 19/08/2022

Custo total elegivel I 132506,27€

Apoio financeiro da Uniao Europeia I 112630,33€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 19875,94¢€

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Objetivos:

 Capacitapessoasiacomunidadeiganaatravéslo desenvolvimentae competéncias
pessoaissociaise técnicagpotenciadoradasuaempregabilidade

* Integrarpessoaslacomunidadeiganano mercadadetrabalho,sejaapoiandaa sua
colocacdemempregosejaencaminhandparaapoioa criacaodo proprioemprego.

» Aumentaro conhecimentsobrea comunidadeigana
 Desconstruipreconceitosobrea comunidadeiganaentreentidadegmpregadoras.

» Criar praticase mecanismosle facilitagdode acess@o mercadade trabalhopor partede
individuosdacomunidadecigana.

Atividades:

Acdesde sensibilizacd@omtodosos elementosiaequipaformadorae técnicos/as,
Orientacaqrofissional 5. A¢oesdeformacacem ServigosGerais Encaminhamentpara
apoioaoempregce empreendedorismel. Acbesde sensibilizacdgunto deentidades
empregadoras
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• Capacitar pessoas da comunidade cigana através do desenvolvimento de competências pessoais, sociais e técnicas potenciadoras da sua empregabilidade
• Integrar pessoas da comunidade cigana no mercado de trabalho, seja apoiando a sua colocação em emprego, seja encaminhando para apoio à criação do próprio emprego.
• Aumentar o conhecimento sobre a comunidade cigana
• Desconstruir preconceitos sobre a comunidade cigana entre entidades empregadoras.
• Criar práticas e mecanismos de facilitação de acesso ao mercado de trabalho por parte de indivíduos da comunidade cigana.
Atividades:
Ações de sensibilização com todos os elementos da equipa formadora e técnicos/as, Orientação profissional, 5. Ações de formação em Serviços Gerais, Encaminhamento para apoio ao emprego e empreendedorismo e 1. Ações de sensibilização junto de entidades empregadoras
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