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ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

PROJETO CAMINHAR PARA A IGUALDADE (II) 
POPH – Tipologia de Intervenção 7.4 – Apoio a Projetos de Formação para Públicos Estratégicos 

 
Formação de Públicos Estratégicos na área laboral para a obtenção de especialização em 
Igualdade de Género  

 

Objetivos Específicos:   

 Qualificar e certificar 15 dirigentes, empresários/as e gestores/de recursos humanos no domínio da 
Igualdade de Género 

 Aumentar o exercício da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens pelas entidades 
empregadoras 

 Promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no trabalho, bem 
como a implementação de ações que facilitem a conciliação da vida profissional e familiar 

 Informar e sensibilizar as entidades empregadoras, públicas e privadas, para as vantagens que advêm 
da promoção de efetiva igualdade de oportunidades entre os sexos no local de trabalho 

 

Destinatários/as: Dirigentes, Empresários/as, Gestores/as de Recursos Humanos 

Duração: 58 horas 

Conteúdos do Curso: 

 Enquadramento conceptual;  

 Igualdade de Género; 

  Roteiros Temáticos de Género: abordagem social e jurídica; 

  Metodologias de formação em Igualdade e sugestões de operacionalização; 

 Estabelecimento e negociação de Planos de Ação para a Igualdade entre Homens e Mulheres 

 

Apoios: Subsídio de Alimentação e Subsídio de Transporte 

Local da Formação: Sol do Ave, Guimarães 

Horário: 8 horas por semana, em horário pós-laboral 

 

Para obtenção de mais informação e realização de inscrições, os/as interessados/as deverão 

dirigir-se à Sol do Ave, sita na Rua do Pombal, 386, 4800-025 Guimarães, ou entrar em contacto com os 

nossos serviços através do telefone número 253512333 ou E-mail: soldoave@soldoave.pt. 
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